
Charta obchodných partnerov mateco 
 

    Pre našich zákazníkov, našich zamestnancov a globálnu komunitu znamená práca s mateco spoluprácu so 
spoľahlivým partnerom, ktorý nastavil vyššie štandardy kvality pre ich podnikanie. Dodržiavanie platných zákonov a 
predpisov je pre mateco samozrejmosťou.  
Všetci v spoločnosti mateco vieme, že tento záväzok si vyžaduje neustálu ostražitosť a spoločné úsilie všetkých, ktorí 
pre mateco pracujú alebo preň pracujú. Kľúčovým faktorom úspechu je zapojenie každého obchodného partnera.  
Táto charta stanovuje, čo mateco očakáva od svojich obchodných partnerov a akýchkoľvek iných osôb alebo 
spoločností, ktoré konajú priamo alebo nepriamo v mene spoločnosti mateco. 

 

Minimálne požiadavky, ktoré mateco očakáva od svojich obchodných partnerov  

Rozmanitosť Netolerovať žiadnu formu diskriminácie zamestnancov, kandidátov, klientov, obchodných 
partnerov alebo iných osôb, s ktorými sa komunikuje na základe rasy, národného alebo 
etnického pôvodu, pohlavia, tehotenstva, rodinného alebo rodičovského stavu, veku, 
zdravotného postihnutia, náboženstva alebo viery, sexuálnej orientácie alebo akejkoľvek inej 
diskriminačnej črty definovanej v platných zákonoch a predpisoch alebo verejne uznávaných 
normách  

Úcta (i) Zaobchádzať s každým jednotlivcom (zamestnancami, kandidátmi, klientmi, obchodnými 
partnermi atď.) zdvorilo, čestne a dôstojne. Nesmie dochádzať k obťažovaniu, šikanovaniu alebo 
zastrašovaniu 
ii) podporovať ochranu ľudských práv a netolerovať žiadnu formu nútenej alebo detskej práce 

Zhoda (i) dodržiavať platné zákony, predpisy a iné platné obchodné normy, ktoré sa na ne vzťahujú 
ii) dodržiavať zákazy a možné sankcie, ktoré musia dodržiavať účastníci medzinárodného 
obchodu, ako je stanovené v príslušných medzinárodných dohovoroch, zákonoch a iných 
právnych predpisoch týkajúcich sa zahraničného obchodu 
(iii) Dodržiavanie antitrustových zákonov a predpisov  
(iv) Na zabezpečenie dôvernosti čohokoľvek, čo súvisí s našimi obchodnými vzťahmi a právami 
duševného vlastníctva, ktoré by sa vzťahovali na konkrétny proces  

Integrita  i) Zákaz akejkoľvek formy korupcie alebo uľahčenia platieb  
(ii) Zákaz akéhokoľvek druhu podvodnej činnosti (podvod, krádež, sprenevera) voči mateco 
alebo akejkoľvek inej tretej strane (subdodávateľovi, konzultantovi atď.)  
iii) zabezpečenie riadneho a včasného oznamovania a riešenia konfliktov záujmov  

Ľudia (i) dodržiavať spravodlivé pracovné podmienky a platobný poriadok  
ii) ochrana zdravia a bezpečnosti pracovníkov na pracovisku  
iii) zabezpečiť trvalú ochranu súkromia a osobných údajov jednotlivcov;  

Životné 
prostredie 

Vyrovnávanie sa s neustále sa vyvíjajúcimi klimatickými a environmentálnymi normami pre 
udržateľnú budúcnosť  

 
Kontakt:  
Ak niekto potrebuje poradiť o princípoch uvedených v charte obchodných partnerov mateco, alebo ak by ste chceli 
nahlásiť alebo diskutovať o probléme s dodržováním predpisov, neváhaje nás kontaktovať na 
privacy@matecoslovakia.sk 


