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1. Vyhlasenie financ¢ného riaditela skupiny mateco o doélezitosti
kodexu spravania

VdZeni kolegovia

V priebehu rokov sa Mateco rozrdstlo do globdlneho rozsahu a tento uspech je spojeny so
skutocnostou, Ze nds Specializovany tim prekondva ocakdvania zdkaznikov s pridanou hodnotou
zaloZenou na principoch bezpecnosti, udrZatelnosti, inovdcii a zdravého rastu.

V buducnosti chce mateco dosiahnut vysSie Standardy a byt najlepsie vo svojej triede v
poskytovani rieSeni na vybavenie nasich zdkaznikov.

Na ceste k zlepseniu a uspechu bolo mateco vystavené mnohym vyzvam a komplikdciam.
Najnovsim prikladom su désledky zdravotnej krizy a Cakaju nds dalsie nezname vyzvy.

DodrzZiavanie platnych zdkonov a predpisov je pre mateco samozrejmostou. Vsetci vsak vieme, Ze
udrZiavanie alebo dosahovanie tychto vyssich sStandardov si vyZaduje neustdlu ostrazitost a kazdy
z nds sa musi spravat'v sulade s hodnotami a principmi, ktoré si mateco stanovilo.

V tejto suvislosti implementdcia tohto kddexu sprdvania koncipuje a pripomina zastresujuce
principy, ktoré su zakladom implementdcie stratégie mateco. Tymito zdsadami su respekt a
integrita, timova prdca, dokonalost, orientdcia na buducnost a odvaha.

Tim vrcholového manazmentu spolocnosti Mateco plne podporuje implementdciu kddexu
sprdvania. To ndm poméZze formovat udrZatelnu a pozitivnu budtcnost pre nasich klientov, nasich
zamestnancov, nasich akciondrov a globdlnu komunitu, ktorej je mateco sucastou.

Prajem vdm prijemné Citanie!

Stefan Kurtze
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2. Politika

2.1

2.1.1

2.1.2

Respekt a integrita
Ucta:

Mateco netoleruje Ziadnu formu diskriminacie zamestnancov, kandidatov, klientov, obchodnych
partnerov alebo inych os6b, s ktorymi prichddza do styku na zaklade rasy, narodného alebo
etnického pobvodu, pohlavia, tehotenstva, rodinného alebo rodi¢ovského stavu, veku,
zdravotného postihnutia, ndbozZenstva alebo viery, sexudlnej orientacie alebo akejkolvek inej
diskriminacnej charakteristiky definovanej v platnych zdkonoch a predpisoch alebo verejne
uzndvanych normach.

Mateco veri a podporuje rozmanitost v rdmci organizacie. ReSpektovanie a ocenovanie ludi z
roznych prostredi ma pre nas kld¢ovy vyznam.

S kazdym clovekom by sa malo zaobchadzat zdvorilo, ¢estne a d6stojne. Nesmie dochadzat k
obtazovaniu, sikanovaniu ani zastrasovaniu.

Integrita:

Mateco zaviedlo adekvatne kontrolné opatrenia na zabranenie vSetkym typom podvodnych
aktivit (podvody, kradeZe, sprenevera...). Ak dbéjde k podvodu, prijmu sa vsetky potrebné
opatrenia vratane disciplinarneho konania, aby sa problém vyriesil a zabranilo sa jeho opakovaniu.
Mateco netoleruje Ziadnu formu korupcie alebo ulahéenie platieb. Za ucelom udrZiavania
priatel'skych vztahov s nasimi klientmi alebo prezentacie nasich produktov a sluzieb mbze mateco
akceptovat primerané vydavky na pohostenie a obchodné dary.

Zamestnanci, manazéri alebo obchodni partneri zastupujuci alebo konajici v mene mateco mozu
mat osobné ziujmy, ktoré mozu byt v rozpore so zaujmami mateco. Preto sa vyzaduje véasné
oznamenie akéhokolvek potencidlneho alebo skutocného konfliktu zaujmov priamemu
nadriadenému, vrcholovému manaZzmentu alebo pracovnikovi pre dodrzZiavanie suladu s
predpismi v ramci skupiny, aby sa tento konflikt riadne preskimal a vyriesil.

Rovnako ako mateco, aj nasi obchodni partneri musia dodrziavat zakazy a pripadné sankcie, ktoré
musia dodrziavat Ucastnici medzinarodného obchodu, ako je stanovené v prislusnych
medzinarodnych dohovoroch, zdkonoch a predpisoch tykajucich sa zahrani¢ného obchodu.

RESPECT

e
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2.3
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Timova praca

Zamestnanci spoloc¢nosti Mateco su velmi r6znorodi, pochadzaju z r6znych prostredi a maju rozne
skusenosti. V spolo¢nosti Mateco povazujeme tuto rozmanitost za velmi cenny prinos a
podporujeme a odmenujeme vymenu napadov a spolupracu na dosiahnuti vdaésieho uspechu.

V rédmci svojich povinnosti si musi byt kazdy zamestnanec mateco vedomy zakladnych zakonov,
predpisov a firemnych zésad a postupov, ktoré sa na neho vztahuju.

Ocakavame, Ze nas obchodny partner, ako je mateco, bude dodrZiavat platné zakony, predpisy a
dalsie platné normy.

Ocakdvame, Ze nasi obchodni partneri prijmi vhodné opatrenia na zabranenie akejkolvek forme
diskriminacie v dosledku konkrétnej charakteristiky alebo vlastnosti osoby.

WO RK'A

Mateco zabezpecuje, aby boli implementované vhodné a vhodné opatrenia a zaruky v sulade s

Excelencia

platnymi zakonmi a predpismi na ochranu zdravia a bezpecnosti svojich zamestnancov.
Spolo¢nost Mateco sa zaviazala poskytovat svojim zakaznikom bezpeéné a vysoko kvalitné
produkty a sluzby.

Mateco uplatiuje prisnejSie Standardy presnosti, Uplnosti a zodpovednosti pri vedeni zaznamov
a finan¢nom vykaznictve vo vsetkych obchodnych vztahoch.

Mateco sa snazi chranit dévernost a respektovat vietky prava dusevného vlastnictva, ktoré by sa

vztahovali na konkrétny proces.

EXCELLENCE
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Zameraijte sa na buducnost

Mateco chce byt na cele vsetkych technologickych, technickych, pravnych a regulaénych zmien,
ktoré vedu k zlepSeniu produktov a sluzieb poskytovanych jej klientom.

Mateco neustdle zlepsSuje svoje obchodné procesy, aby sa vyrovnalo s neustale sa vyvijajacimi
environmentalnymi Standardmi pre udrZatelnd budicnost.

Spolo¢nost Mateco sa zavazuje dodrziavat platné zakony a predpisy o ochrane sikromia a udajov,
aby zabezpecdila, Ze prava jednotlivcov na stikromie su vidy chranené.

EUIMMYURE

Odvaha

Sucastou DNA mateco je spochybnit status quo a poucit sa z chyb, aby sme sa mohli dalej rozvijat.
Mateco podporuje otvorenu kultiru a aktivne vita nové ndpady a pristupy a snazi sa zlepsit vsetko,
¢o robime.

Spolo¢nost Mateco sa zaviazala k spravodlivej hospodarskej sutazi. Zakazujeme akékolvek dohody
s konkurentmi, doddvatelmi alebo inymi obchodnymi partnermi, ktorych ciefom je stanovenie
cien, rozdelenie zakaznikov medzi Uc¢astnikov alebo akékolvek iné suvisiace postupy.

Mateco bude vidy transparentné voci svojim klientom a potencidlnym klientom o svojich
produktoch a sluzbach.

COURAGE

(o) (o] Ol (o}

mateco - Kédex spravania




mateco

3. Vase kontakty

V spolocnosti Mateco vidy ndjdete otvorené dvere, ak ste svedkami alebo narazite na problém s
dodrziavanim predpisov, alebo ak potrebujete radu v suvislosti s politikami stanovenymi v Kédexe
spravania mateco.

Vyzyvame vas, aby ste sa vyjadrovali slobodne a sebavedome a vyjadrili obavy v dobrej viere bez strachu
z odvetnych opatreni.

Mozete kontaktovat osobu vo svojom bezprostrednom pracovnom prostredi, svojho nadriadeného alebo
miestneho zastupcu pre fudské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov. Pracovnika skupiny pre dodrziavanie
suladu mozete kontaktovat aj odoslanim e-mailu na privacy@matecoslovakia.sk

m
FUTURE- ©

FOCUSED

Excellence 3 RespeCt
o 9 & Integrity
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Mateco Slovakia s.r.o
Strazska cesta 7892
96001 Zvolen

privacy@matecoslovakia.sk

www.matecoslovakia.sk
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